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Werther Krause - DC Sy

17¢ Edigao

Chief Transformation Officer (CTO) da DC

DinsmoreCompass, Engenheiro Mecanico, MSc
PUC-RJ, MBA Stephen Ross School Of Business,
Strategic Innovation MITSloan, Certificado PMI-
PMP, Scrum Product Owner e Scrum@Scale
Practitioner.

Liderou importantes programas de tecnologia em
empresas como Promon e Telefonica
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Apresentador
Notas de apresentação

VIVEMOS NUM MOMENTO COMPLEXO E QUE PRECISAMOS SUPERAR MUITOS DESAFIOS. 

ASSIM, EU GOSTARIA DE COMPARTILHAR A HISTORIA DA LETICIA: EU ESTAVA APRESENTANDO O RESULTADO DE UMA CONSULTORIA PARA A DIRETORIA DE UM CLIENTE. ME CHEGA UMA MENSAGEM “SUA ESPOSA FOI PARA A UTI. VENHA RAPIDO”. ELA TEVE PICO DE PRESSAO 22 x 16. APOS 1 SEMANA NASCE A LETICIA COM 6 MESES DE GESTAÇAO, 1,035 KG, CABENDO NA PALMA DA MINHA MAO (38 CM). FORAM 2 MESES DE UTI E MUITA LUTA. HOJE, 13 ANOS DEPOIS, ELA TEM QUASE A MINHA ALTURA E CONTINUA LUTANDO MUITO, MAS AGORA COM A MATEMATICA...PARA PANICO DO PAI ENGENHEIRO.

APRENDI MUITO COM ESTE MOMENTO A VALORIZAR O HOJE E FOCAR NA JORNADA. 

FALAMOS EM TRANSFORMACAO COMO ALGO BRILHANTE, QUE PARA ALGUNS PARECE UMA OPORTUNIDADE, PARA OUTROS UMA AMEAÇA, E PARA UMA BOA PARTE ... ESTES JA FORAM ATROPELADOS. 

COMUM A TODOS. E UM MOMENTO DE SUPERACAO DE SUAS PROPRIAS DEFITS DE CONHECIMENTO E DE MINDSET.


mEarrEs @l &
TIT ESTY e
e fnE
N

-


Apresentador
Notas de apresentação

A TSUNAMI DA TRANSFORMAÇÃO. VOCÊ ESTÁ PREPARADO? 

O QUE DIFERE O MOMENTO ATUAL DE TRANSFORMAÇÕES ANTERIORES É A AMPLITUDE DAS MUDANÇAS E O REDUZIDO CICLO DE INOVAÇÃO. 

APRENDER, DESAPRENDER E APRENDER CONTINUAMENTE É PARTE DAS NOVAS REGRAS. [REPETIR] APRENDER, DESAPRENDER, APRENDER.  [SILENCIO]

INTELIGÊNCIA EMOCIONAL E PERSPECTIVAS SISTÊMICAS DESTACARAO OS NOVOS PROTAGONISTAS.




Apresentador
Notas de apresentação

E VOCÊ, COMO SE SENTE? 

[SILENCIO]


VOU COMPARTILHAR SUCINTAMENTE A MINHA VISAO DE UMA JORNADA DE TRANSFORMACAO E EXEMPLOS DE COMO TEMOS ATUADO PARA PROMOVER O PROTAGONISMO DOS PARTICIPANTES DE NOSSO ECOSSISTEMA.
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Torne a transformacao
digital de um projeto
em uma capacidade

organizacional
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Apresentador
Notas de apresentação

ESTA TRANSFORMAÇÃO POR MAIS QUE SE FALE DE DIGITAL E DE TECNOLOGIAS, ELA PARTE DOS INDIVÍDUOS, 

PASSA PELA PRONTIDÃO ORGANIZACIONAL.

E FINALMENTE, A AGILIDADE DE NEGÓCIOS TOCA NA CULTURA E VOCAÇÃO PARA MUDANÇAS.
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Apresentador
Notas de apresentação

VOCÊ CONHECE A TI MESMO? AUTOCONHECIMENTO FRENTE AOS NOVOS DESAFIOS

CONHECE O ECOSSISTEMA EM QUE ESTA INSERIDO E OS MOVIMENTOS QUE ESTÃO ACONTECENDO? E PARTE DELES?

E A CULTURA ORGANIZACIONAL? O QUE ENTENDE SOBRE? MOON SHOT OU METAS ALCANÇAVEIS?

QUER SER PROTAGONISTA? CERTIFICAÇÃO SCRUM MASTER É UM PEQUENINO PASSO DE UMA GRANDE JORNADA...E CERTIFICACAO PMI-PMP ESTA NA LISTA TOP 5 DA FORBES TAMBEM.
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 Certificacoes I

* Aprendizado » SOA, CLOUD, APPS, DevOPS\

continuo e CX/ UX

. Big Data/ ML THE LEADER'S
 Lean/ Agile GUIDE TO
* Processos digitais CORPORATE
« Modelos de negocio CULTURE

* Interacoes
entre pessoas

« Resposta a
mudancas
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Apresentador
Notas de apresentação

PARA VOCE, QUAL O SEU PROPOSITO NESTA JORNADA? TREINAMENTOS E CERTIFICACOES (MUITAS) DEVEM FAZER PARTE DO SEU PLANO

PARA EMPRESAS, SAO NECESSARIOS NOVOS MODELOS DE GESTAO.

ESTUDO PUBLICADO NO LIVRO  “THE LEADER'S GUIDE TO CORPORATE CULTURE (HARVARD BUSINESS REVIEW) “ RESSALTA 2 DIMENSÕES RELEVANTES QUANDO BUSCAMOS ENTENDER AS CULTURAS ORGANIZACIONAIS: COMO AS PESSOAS SE INTERAGEM (MAIS OU MENOS COLABORATIVO) E SUA RESPOSTA A MUDANÇAS (FLEXIBILIDADE E ADAPTABILIDADE, ESTIMULANDO MAIS INOVAÇÃO). 



DC COMO AGENTE DE TRANSFORMACAO DIGITAL e Transformagao com

HABILIDADES TECNICAS

;ﬂ(ﬁ“ + 20K  ALUNOS A
HABILIDADES GERENCIAIS

@% + 250K PROFISSIONAIS TREINADOS
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Apresentador
Notas de apresentação

A ABORDAGEM AGIL NAO DEVE SE TRATADA COMO BALA DE PRATA, MAS COMO UM DOS COMPONENTES NECESSARIOS NA CAPACITACAO DOS NOVOS PROTAGONISTAS. TEMOS INTEGRADOS ABORDAGENS PREDITIVAS, AGEIS E HIBRIDAS, E HABILIDADES GERENCIAIS AMPLAS


FORMACAO, PREPARATORIOS PARA CERTIFICACAO, DESIGN SPRINT, GESTAO DE PESSOAS, INTELIGENCIA EMOCIONAL, ESTRATEGIA, MINDFULNESS E DIVERSOS OUTROS COMPOE O PORTFOLIO AMPLO PARA JORNADAS QUE COLABORADORES E CLIENTES
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COLABORACAO E CAPACIDADES

@
fia + 500 pronssons aLocsoos Outsourcing & Consultoria
INSTRUMENTANDO A ORGANIZACAO

B=@ ESCRITORIOS DE
NO 7
+ 100 PROJETOS ESTRUTURADOS

“A BrMalls, passou a trabalhar com
metodologias hibridas para gestao
de projetos, gerenciando cada
projeto de forma a extrair os
melhores resultados. “
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Apresentador
Notas de apresentação

DIGITALIZAMOS INTEGRALMENTE O PROCESSO NA ALOCACAO DE PROFISSIONAIS QUALIFICADOS, COM MACHINE LEARNING E POSSIBILITAMOS UM OUTRO PATAMAR DE EXPERIENCIA DOS CANDIDATOS E DOS CLIENTES FINAIS.

TEMOS DIVERSOS DE NOSSOS COLABORADORES E CLIENTES HOJE AQUI QUE EXPERIMENTARAM E VIVENCIAM ESTE PROCESSO. PROXIMA ETAPA: ANALYTICS. ME ESPEREM...

A CONSULTORIA FOCA NA ENTREGA DE VALOR E DE RESULTADOS EFETIVOS, PRIMORDIALMENTE SUPORTADOS POR FERRAMENTAS. MESCLAMOS COMPETENCIAS DA ABORDAGEM PREDITIVA COM AGIL, ONDE AJUDAMOS NOSSOS CLIENTES A IMPLEMENTAR E ESCALAR MODELO DE GESTAO APROPRIADO A SUA CULTURA E ORGANIZACAO, ATRAVES DE CONSULTORES CERTIFICADOS EM PMI-PMP, PMI-ACP, SCRUM, SAFe, SCRUM@SCALE, DESIGN SPRINT.


DC COMO AGENTE DE TRANSFORMACAO DIGITAL
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TRANSFORMANDO A ORGANIZACAO

+ 200 CONSULTORIAS EM

Q TRANSFORMACAO ORGANIZACIONAL

“O Programa atendeu as necessidades de transformacao, combinando

ensino de sala de aula e teal®”

Paulo Marinho Chief Operations Officer, PRIMETALS
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Consultoria & Ed. Corporativa
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Apresentador
Notas de apresentação

APLICAMOS MULTIPLOS PROGRAMAS EM DIVERSAS ORGANIZACOES, COMO AMIL, CAMARGO CORREA, DASA, PRIMETALS, ENTRE MUITAS OUTRAS.

NOSSO PROGRAMA LED LIDER NA ERA DIGITAL, QUE CONGREGA HABILIDADES DE NATUREZA METODOLOGICA (AGIL E DESIGN SPRINT), GERENCIAL (LIDERANCA POSITIVA, LIDERANCA EXPONENCIAL) E TECNOLOGICA (APLICACAO DE TECNOLOGIAS EMERGENTES) E ADERENTE COM O DNA INOVADOR DA DC. 
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Apresentador
Notas de apresentação

A JORNADA E DE SUPERACAO, MESMO PARA QUEM ACREDITA ESTAR NO MOMENTO NA CRISTA DA ONDA, POIS AS MUDANCAS DESAFIAM QUAISQUER STATUS MOMENTANEO.

EM PRIMEIRO MAO ANUNCIO QUE ESTA EM GESTACAO UM PROGRAMA DE CERTIFICACAO LED, FOCADO EM DESENVOLVER VOCE E SUA EQUIPE PARA SER UMA REFERENCIA EM TRANSFORMACAO DIGITAL E AGIL NO MERCADO. ME ESPEREM QUE ESTE PROGRAMA JA JA CHEGARA ATE VOCES.
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