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1.

A minha jornada



Hoje (09.05.2019) faz 3.461 dias que eu
hao abro uma empresa minha...

9 anos, 5 meses e 23 dias.



E bem dificil para mim!
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E bem difici |
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Alessandro Medina Saade
General Manager

WTA Assessoria em Com. Exterior

Rua Riachuelo, 326/ 113
01007-000 - Sao Paulo - SP - Brasil
Tel.: (011) 605.7866

Fax: (011) 607.0713




E bem difici
1990s ficil para mim!
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E bem dificil para mim!

2000s
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E bem dificil para mim!
2010s
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SAADE
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+55 (11) 98287-2233
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Balanco Social
Alessandro Saade

@ 7/ & G

54 16 50 7.025 1.600.000

‘vamos tomar um café matérias para Podcast pessoas pessoas
que pr'eclflsq-:tie F?‘”tara v, Jornaise BandNews FM impactadas impactadas
minha ideia”... revistas diretamente indiretamente
@
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1 6 estados

+de 600.000

atendimentos sociais

/ 54 runicipios

+ 1 2.700
empresas parceiras

/ + de105.000 aprendizes

inseridos Nno mundo do trabalho
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ESPRO

Mundo diferente, extremamente
regulamentado.

Sem fins lucrativos.

CEBAS - Certificacao de Entidades ,
Beneficentes de Assisténcia Social na Area
de Educacao.

Eleito Melhor Fornecedor de Programa de
Jovens Aprendizes 2019

* estou de olho na sua cota de jovens, na sua
verba de marketing e no seu IR.




Reconhecimento

Atendimento aos Objetivos de

Desenvolvimento Sustentavel
RTIFICADC (O D S)
#1 BRASIL Certificacdo _Vencedor
Melhor Fornecedor Programa Grade A Categoria Programa Jovem T ——— UALDADE
Jovem Aprendiz 2019 Padrio de Gestdo e Aprendiz 2016

DA POBREZA QUALIDADE DEGENERD
Transparéncia

) D SISTEMA DE GESTA CERTIFICADO TRABALHO DECENTE 10 REDUGAO DAS 1 PARCERIASEMEIOS
Xedx ﬂ EES,EEE,'.’.‘!E."‘“ DESIGUALDADES DE IMPLEMENTAGAO

A
PARCEIROS DA ‘I'

mliiNet m
Fundagao Vanzolini w _—
APRENDIZAGEM " - )

NBR ISO 9001:2008

Vencedor
Prémio LIF de
Sustentabilidade
Camara de Comércio
Franca Brasil

v

Fornecedor Certificado
Certificado
ISSO 9001
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Brasilia (9)Belo Horizonte
CUIABA IPATINGA (») Recife
GOIANIA UBERLANDIA FORTALEZA
VARGINHA JOAO PESSOA
VENDA NOVA MACEIO
. PATOS DE MINAS
NATAL
CCImpInCIS Q \ CONTAGEM SALVADOR
ARARAQUARA BELEM
BAURU MANAUS
MOGI GUACU
RIBEIRAO PRETO 8 Filiai
i iliais - ~
SAO JOSE DO RIO PRETO Rio de Janeiro
SOROCABA 63 Polos

JUIZ DE FORA
CABO FRIO
CAMPO DOS GOYTACAZES

POUSO ALEGRE
CIC VIDA NOVA

IBIUNA NOVA FRIBURGO
AMPARQ \ BARRA MANSA
JUNDIAI VITORIA

CIC JUNDIAI

DUQUE DE CAXIAS
VILA VALQUEIRE

‘ Brassilia

Belo Horizonte @

Curitiba (@ () SGo Paulo

) TAGUASSU
BLUMENAU @ Campinas < SAO JOSE DOS CAMPOS
LONDRINA Rio de Janeiro @ CASULO
WHIRLPOOL JOINVILLE sao Paule @ LAR SIRIO
UMUARAMA ANHANGUERA SAO BERNARDO
JOINVILLE Curitiba DO CAMPO
NAVEGANTES @ OSASCO
PONTA GROSSA INSTITUTO AON
PRESIDENTE PRUDENTE Porto Alegre LAR MEIMEI

FLORIANOPOLIS
CASCAVEL

Porto Alegre (¢

CAXIAS DO SUL

&)

FECAP LARGO SAO FRANCISCO
SUMARE SANTO AMARO

FIA PINHEIROS

FECAP LIBERDADE

TORRICELLI GUARULHOS
UNIMONTE SANTOS

CIC JARAGUA

OSASCO EVOLUCAO
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BRASIL

10,000,000

Jovens entre 14 e 24
anos matriculados na
rede publica.

1,000,000
420,000
I 220
Jovens Cota Programa Empregos no Procura Espro

Programa

Educa | Transforma Inclui



esafio Espro
rilha do jovem
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3.

Um novo mundo



85% dos trabalhos gue existirao em 2030
alnda nao foram inventados.

https://www.huffingtonpost.ca/2017/07/14/85-of-jobs-that-will-exist-in-2030-haven-t-been-invented-yet-d_a_23030098/



Até 2025 perderemos 5 mlhoes de empregos
para a automacao

Future skills

https://blog.crimsoneducation.org/blog/jobs-of-the-future
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Educacao novo
marketing




NEWPORT NEWS
SHIPBUILDING




MICROLEARNING
bitesize




PANDRAGOGIA
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CO+LABOR+ACAO

CO: crenca, junto, compartilhado
LABOR: competéncia, trabalho, tarefa, desafio
ACAQO: atitude, movimento, energia



ENGAJAMENTO
GOLDEN CIRCLE



Fora da Lel!
Mas nao é Isso que esta pensando...
Oferecer mais do gue e exigido pela lel.




4.

Desaflos




ultinivel:
Avon?

Nao:
jovem,
olaborador,
mercado.



Parceira AON Espro (FMT)
100% de empregabilidade

filii

"2018: cerca de 80 jovens de alta vulnerabilidade
social serao preparados para assumir vagas de
Menor Aprendiz na Aon e em parceiros.”

Renata Mendonca
Diretora do Instituto Aon

AON




Parceria BRDE Espro (PA)

Jornada para o jovem

BANCO REGIONAL DE DESENVOLVIMENTO ’

DO EXTREMO SUL

O banco que liga vocé
ao desenvolvimento.

www.brde.com.br



Parceria Espro (FMT)
ojuca, PE (Porto de Galinhas)
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O nosso desafio é garantir que
gualguer jovem que nos procure
possa dar, pelo menos,

dois passos a frente.

E contamos com VOCES.




Alessandro Saade

Superintendente Executivo

E-mail
alessandro.saade@espro.org.br

Tel. (11) 3138.0080
Cel. (11) 99688.7079

Educa | Transforma | Inclui



