
 
 
 

 

Política de Direitos Humanos, Diversidade & Inclusão, 
Contratação e Remuneração 

 

DC-DinsmoreCompass 

A DC-DinsmoreCompass acredita que pessoas são o principal fator de 
transformação das organizações. Atuando nos segmentos de outsourcing, 
consultoria e treinamento em gestão de projetos, agilidade e transformação 
organizacional, assumimos o compromisso de promover um ambiente ético, 
inclusivo, seguro e respeitoso para colaboradores, clientes, parceiros e 
fornecedores. 

Nossa atuação está fundamentada no respeito aos direitos humanos, na 
valorização da diversidade e na construção de relações profissionais 
transparentes, justas e sustentáveis. Pautado em nossos valores, missão e visão. 

1. Compromisso com os Direitos Humanos 

A DC-DinsmoreCompass respeita e apoia os princípios internacionais de direitos 
humanos, promovendo relações de trabalho pautadas pela dignidade, respeito, 
ética e igualdade de oportunidades. 

Repudiamos qualquer forma de: 

• Discriminação;  

• Assédio moral ou sexual;  

• Trabalho infantil;  

• Trabalho forçado ou análogo à escravidão;  

• Violência, intimidação ou tratamento degradante;  

• Preconceito relacionado a raça, gênero, orientação sexual, religião, idade, 
deficiência, nacionalidade ou condição social.  

Nos comprometemos a manter um ambiente profissional saudável, colaborativo e 
seguro para todos. 

 

 

 



 
 
 
2. Diversidade e Inclusão 

Acreditamos que equipes diversas promovem inovação, criatividade e melhores 
resultados para nossos clientes e projetos. 

Por isso, incentivamos a construção de um ambiente inclusivo, com respeito às 
diferenças e valorização da pluralidade de experiências, perspectivas e trajetórias. 

Nossos princípios incluem: 

• Igualdade de oportunidades em recrutamento, desenvolvimento e 
promoção;  

• Respeito à diversidade étnico-racial, cultural, geracional e social;  

• Incentivamos igualmente a participação de mulheres e homens em 
posições técnicas, de liderança e gestão;  

• Ambiente acolhedor para profissionais de diferentes perfis e origens.  

 

3. Política de Contratação 

A contratação de profissionais na DC-DinsmoreCompass é baseada em critérios 
técnicos, comportamentais e alinhamento aos valores da organização. 

Nos comprometemos a: 

• Realizar processos seletivos éticos, transparentes e imparciais;  

• Avaliar candidatos com base em competências, experiência e potencial;  

• Garantir igualdade de oportunidades durante todas as etapas de 
recrutamento;  

• Incentivar a formação e desenvolvimento contínuo de profissionais em 
gestão de projetos, agilidade e transformação organizacional.  

Valorizamos profissionais com perfil colaborativo, foco em resultados, aprendizado 
contínuo e compromisso com a excelência nas entregas. 

 

4. Política de Remuneração 

A DC-DinsmoreCompass adota práticas de remuneração alinhadas ao mercado, 
buscando equilíbrio, competitividade e reconhecimento profissional. 

Nossos princípios incluem: 



 
 
 

• Remuneração compatível com responsabilidades, competências e 
desempenho;  

• Equidade salarial e respeito à legislação trabalhista vigente;  

• Transparência nos critérios de evolução profissional;  

• Incentivo à capacitação e certificações relevantes para atuação em projetos 
e agilidade.  

Buscamos construir relações sustentáveis e valorizamos profissionais 
comprometidos com inovação, excelência e geração de valor. 

 

5. Ambiente Ético e Seguro 

A empresa mantém compromisso permanente com: 

• Conduta ética em todas as relações;  

• Respeito mútuo;  

• Comunicação transparente;  

• Segurança psicológica;  

• Confidencialidade das informações;  

• Cumprimento das legislações aplicáveis.  

Situações que violem esta política poderão ser reportadas pelos canais internos da 
organização e serão tratadas com confidencialidade e responsabilidade. 

 

6. Desenvolvimento e Capacitação 

Como empresa especializada em consultoria, outsourcing e treinamento em 
gestão de projetos e agilidade, incentivamos continuamente o desenvolvimento 
humano e profissional. 

Promovemos: 

• Capacitação técnica e comportamental;  

• Cultura de aprendizado contínuo;  

• Desenvolvimento de lideranças;  

• Compartilhamento de conhecimento e boas práticas.  



 
 
 
Acreditamos que investir em pessoas é essencial para gerar impacto positivo nos 
clientes, nos projetos e na sociedade. 

 

7. Compromisso Institucional 

A DC-DinsmoreCompass reafirma seu compromisso com uma atuação 
responsável, humana e inclusiva, contribuindo para o desenvolvimento de 
organizações mais eficientes, colaborativas e sustentáveis. 

Seguiremos evoluindo continuamente nossas práticas de gestão de pessoas, 
diversidade e inclusão, fortalecendo uma cultura baseada em respeito, inovação e 
excelência. 

 

 


